Personnels

Mobilité

Dépot et instruction des candidatures a un poste dans les écoles européennes —
Rentrée scolaire 2024-2025 '

NOR : MENHZ328110N
<> Note de service du 30-10-2023
MEN] - DGRH B2-4

Texte adress€ aux recteurs et rectrices d'académie ; aux vice-recteurs et 3 la vicerectrice ; aux inspecteurs et inspectrices d'académie-
directeurs et directrices académigues des services de Féducation nationale (1A-Dasen) :

La présente note de service s'inscrit dans le cadre des lignes directrices de gestion ministérielles relatives 3 la mobilité des
personnels du ministére de I'Education nationale et de la Jeunesse publiées au Bulletin officiel spéciat de éducation
nationale, de la jeunesse et des sports n° 6 du 28 octobre 2021, conformément aux dispositions de {a foi n°® 2019-928 du

6 so0t 2019 de transformation de la fonction publique. Elle a pour abjet de rappeler ies conditions dans lesquelles doivent
&tre deposées et instruites les candidatures & un poste dans les écoles européennes paur la rentrée scolaire 2024-2025,

L. Dispositions générales
1. Spécificités des écoles européennes
Locazlisation

Les écoles européennes sont implantées dans les six pays suivants : Allemagne.: Francfort, Karlsruhe et Monich ; Belgique :
Bruxelles | (deux sites : Berkendael et Uccle), Bruxelles H {deux sites : Evere et Woluwe), Bruxelles i1, Bruxeiles 1V et Mol (&
45 kilemétres & I'est d'Anvers) ; Espagne : Alicante ; Italie : Varése (3 60 kilométres au nord de Mitan}; Luxembourg:
Luxembourg | et Luxembourg Il ; Pays-Bas : Bergen (2 45 kilomatres au nord d'Amsterdam).

Organisation administrative et pédagogique

Les écoles européennes mélent des cultures professionnelles différentes et se distinguent, tant du point de vue .
administratif que pédagogique, par un systéme éducatif spécifique qui accorde une place essentielle aux parents d’éléves
dans un cadre de coéducation.

Les enseignants nommés travaillent en étroite collaboration avec des enseignants de toutes fes sections linguistiques. La
langue de travail est le plus souvent I'anglais. - o

Les écoles eurcpéennes accusillent de 550 2 3 500 éléves de nationalités différentes, de la maternelle & la classe de
terminale. En complément de leur langue maternelle, les éléves apprennent une deuxiéme langue vivante (une des trois
langues véhiculaires des écoles européennes (allemand, anglais, francais) ou la langue du pays ol I'école est implantée). Par
conséguent, en plus de 'enseignement du frangais comme langue maternelle, les professeurs des écoles et les professeurs
de lettres ont vocation & dispenser un enseignement du frangais comme langue 2, 3 ou 4.

Enseignements dispensés

‘Dans le Ter degré, les disciplines sont enseignées en référence aux prograrnmes des écoles européennes qui comprennent
des heures dites « européennes », regroupant des él2ves de langues différentes, mais aussi un enseignement de religion ou
de morale non confessionnelle. Conformément au principe de laicité, les professeurs francais ne sont pas autorisés a
dispenser Fenseignement de religion. . '

Dans te 2d degré, les professeurs ont vocation a enseigner de la premigre & ia septieme classe (soit de la classe de sixizme &
la classe de terminale), mais aussi & s'impliquer dans les divers aspects de la vie de I'école européenne, en complément des ’
périodes d'enseignement (dirée : quarante-cing minutes). ' ‘ '

Sur le plan pratique, la présence des professeurs dans les écoles européennes est requise du lundi au vendredi pour
accomplir les t3ches d’enseignement, de surveiilance, de coordination et d’harmonisation, de suivi des éléves et
d'¢laboration des sujets d’examens internes et des propositions de sujets du baccslauréat européen.

Pour prendre connaissance des spécificités de ce cadre pédagogique et pour consulter les programmes d'enseignement,
différents de ceux en vigueur en France, il est recommandé de consulter le site Internet des écoles européennes :

https://www.eursc.eu. .
1.2, Candidats & un poste dans les écoles européennes
Personnaly éligitles ‘

Sont éligibles les fonctionnaires titulaires du ministére de 'Education nationale et de |z jeunesse {professeurs agrégés ou
certifiés, professeurs d’éducation physique et sportive, instituteurs et professeurs des écoles). Une durée minimale
d'expérience professionnelle sur le territoire frangais en qualité de titulaire dans le corps est appréciée dans I'examen des
candidatyres, conformément aux lignes directrices de gestion relatives & la mobilité. De méme, une expérience A "étranger
est appréciée, sans que cette derniére ne constitue toutefois une quelconque priorité, ni pour les chargés de cours, ni pour
les personnels qui n'ont pas repris leur activité dans le systéme éducatif national.’
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Ces personnels doivent se trouver dans 'une des positions suivantes | en activité, en congé parental, en disponibilité, en
détachement en France ou a ["étranger. .

En revanche, les fonctionnaires titulaires d’un autre ministere, les fonctionnaires stagiaires, les professeurs de
Penseignement privé et les fonctionnaires titulaires ayant déja été affectés dans l'une des écoles européennes listées ci-
avant ne peuvent faire acte decandidature.

Le statut du personnel des écoles européennes fixe dans la capitate du pays dont il est ressortissant fe lieu d'origine de
I'agent affecté en dehors du territoire europden des Etats membres au moment de son entrée en fonction au sein d'une
école suropéenne. Par conséquent, les personnels dont fa candidature sera retenue et qui sont actuellement affectés dans
tes départements d‘outre-mer ne pourront pas prétendre 2 la prise en charge des frais de changement de résidence entre
teur département d'affectation et Paris. La possibilité de prendre en charge des frais entre Paris et I'école européenne sera
appréciée au regard de article 59 du statut du personnel détaché auprés des écoles européennes.

Compétences attendues

Les candidats a un poste au sein des écoles européennes doivent démontrer les savoir-étre suivants : capacité 3
communiguer, ouverture d’esprit, faculté d’adaptation, tolérance et souplesse.

lis seront disposés 3 travailler en équipe puisqu’ils ont vocation & coopérer avec des professeurs frangais, belges et
luxembourgeois au sein d’une section francophone, mais aussi a travailler avec des professeurs d'autres langues et cultures
européennes.

lis disposeront de connaissances théorigues avérées en frangais langue étrangére (FLE} et d'une expenence professionneifle
dans ce champ (par exemple : aprés avoir pris en charge des éiéves atlophones noyvellement arrivés dans une unité
pédagogique pour éléves allophones arrivants (UPE2A), en particulier pour ies professeurs des écoles, les professeurs de
lettres et les professeurs d'histoire-géographie).

Enfin, ils justifieront d‘une bonne maftrise de 'anglais et/ou de Fallemand, de la langue du pays d'accueil et des outils
numérigues.

1.3. S€jour
Durée du séjour

La durée maximale d’affectation dans une école européenne est de neuf ans, selon la répartition suivante : yne période
probatoire de deux ans, suivie é’une deuxieéme période de trois ans, puis d'une derniére période de quatre ans.

Le renouvellement du contrat, pour trois ans  l'issue des deux premigres années et pour guatre ans a I'issue de la
cmquteme année, reste subordonné i Favis des corps dinspection et du directeur de 'école.

Ce séjour 3 I'étranger doit s'inserire dans un parcours professionnel qui permet aux enseignants de capitaliser de nouwvelles
compétences et de les valoriser lors de leur retour en France. Au terme de I'affectation dans une école européenne, les
enseignants ont donc vocation a réintégrer une académie ou un département pour y réinvestir les acquis de cette
expérience. :

Changement de niveau d'enseignement (pour les enseignants du Ter degré)

Les enseignants du Ter degré sont nommés sur un poste fiéché en maternelle ou en pr|ma|re et ne peuvent pas changer de
niveau au cours de leur affectation.

Mutations entre écoles européennes

Conformément & I'article 4 du statut du personnel des écoles européennes, tes mutations internes peuvent étre accordees
au terme de (a cinquidme année, si un poste est disponible dans I'école souhaitée et aprés accord des directeurs des écoles
de départ et d'arrivée.

Position administrative pendant le séjour

Durant leur séjour dans une école européenne, les personnels du ler degre sont placés auprés de Vinspecteur d'académie-

directeur académique des services de 'éducation nationale (IA-Dasen) de la Moselie pour leur prise en charge financigre, la.
~ gestion administrative individuelle et collective relevant de leur département de rattachement.

Les personnels du 2d degré sont affectés dans 'académie de Strasbourg pour la gestion de leur dossier administratif.

Complément salarial

La part salariale complémentaire versée par ies écoles européennes fait 'objet d'une reglementatlon interne qui précise les
grilles et échelons. Les candidats sont invités & en prendre connaissance avant de dépeser leur dossier.

. Consignes relatives au dépét du dossier de candidature

I.1. Constitution du dossier de candidature .

Le dossier de candidature comprend un formulaire & compléter, Il est téléchargeable depuis le site Internet suivant :
https://www.education.gouv.fr  Ia rubrique Concours, emplois et carrigres. Ce formulaire doit 8tre impérativement
accompagné des piéces justificatives dont il étabilit fa liste. En particulier, le dossier inclura une lettre de motivation et un

~ curriculum vitae détailié sur papier libre,

La qualité et la précision des renseigneménts portés dans fe dossier contribuent a une meilieure appréciation de la
candidature.

[L.2. Avis et transmission des dossiers de candidature par la voie hiérarchique
Avis du supdrieur hidrarchique et des autorités académiques sur le dossier de candidature

Le formutaire de candidature comporte  Ia fois 'avis du supérieur hiérarchique direct et celui de ¥'lA-Dasen ou du recteur
d'académie. Il appartient aux candidats de solliciter ces avis en transmettant leurs dossiers 3 leurs supérieurs hiérarchiques
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directs.

Le supérieur hiérarchique direct (inspecteur de Iéducation nationale pour le Ter degré, chef d’établissement pour le

2d degré) porte un avis sur la candidature de I'intéressé. Il formule une appréciation littérale sur [z maniére de servir de ce
dernier, sa capacité d'adaptataon son sens des relations humaines, son lmphcatlon dans la vie de I'ecale ou de
I'établissement. :

Le dossier de candidature est ensuite transmis aux directions des services départementaux de 'éducation nationale
{DSDEN) pour le Jer degré ou aux rectorats d’académie pour le 2d degré. Les DSDEN ou les rectorats d’académie formulent
un avis sur la candidature de Fintéressé.

Les personnels en disponibilité ou en congé parental transmettent également leur dossier par Iintermédiaire des DSDEN
(1er degré) ou des rectorats d'académie (2d degré) dont iis dépendaient lors de leur derniére affectation. Pour ces
personnels, fa rubrique Avis des autorités hiérarchiques est renseignée et visée par I'lA-Dasen ou par le recteur d'académie.

Transmission des dossiers aux services centraux du ministére.

Les services académiques sont chargés de transmettre e dossier complet en deux exemplawes aux destinataires suivants :
Pour le Ter degré :

— Ministére de FEducation nationale et de ia jeunesse, direction generale des ressources humaines, bureau des personnels
enseignants du Ter degré (DGRH B2-1), 72 rue Regnault, 75243 Paris Cedex 13 ; )

— Giséle Ducatez, inspectrice de Iéducation nationale chargée de mission pour les écoles européennes, rectorat de
l'académie de Paris, bureau des personnels d’encadrement, 12 boulevard d'indochine, CS 40049, 75933 Faris Cedex 19,

Pour le 2d degré:

— Ministere de 'Education nationale et de la Jeunesse, direction générale des ressources humaines, bureau des personneis
enseignants du 2d degré hors académie (DGRH B2-4), 72 rue Regnauit, 75243 Paris Cedex 13 ;

— Jean-Pierre Grosset-Bourbange, inspecteur d’académie-inspecteur pédagogique régional chargé de mission pour les
écoles européennes, rectorat de 'académie de Strasbourg, 6 rue de la Toussaint, 67975 Strasbourg Cedex 9.

Calendrier

La date limite de dépdt des dossiers auprés des bureaux DGRH B2-1, DGRH B2-4 et des mspecteurs chargés de mission pour
les écoles européennes est fixée au vendredi 19 janvier 2024. Les candldats veilleront donc a transmettre leurs dossiers dans
les meilleurs délais.

En particulier, les personnels détachés a I'étranger s'assurent que la transmission de leurs dossiers prend bien en compte les
délais parfois importants de livraison du courrier depuis Fétranger, ‘
Le respect des instructions qui précédent conditionne le bon déroulement de la campagne de recrutement des personneis
dans les écoles européennes. Les dossiers de candidature qui ne respecteraient pas fa procédure déerite ci-dessus ne seront
pas examinés. ' : :

11.3. Examen des candidatures

Les candidatures de personnels non mentionnés dans le 1.2 ne seront pas prises en compte.
Les candidats sont nommeés sur proposition des inspecteurs chargés de mission pour les écoles européennes.
Les candidats retenus en seront informés par courriel 3 partir du 11 mars 2024,

Hi. Postes susceptibles d'&tre vacants
IH.3. Voeux

Les mutatlons internes étant prioritaires, la localisation des postes susceptibles d'étre Vacar'zts ne peut pas étre précisée.
Les candidats peuvent formuler ;usqu’é 13 veeux {une école = un voeu) lls-n'émettront de voeux que pour les seules écoles
“dans lesquelles ils souhaitent exercer,

I11.2. Enseignement pré-éiémentaire et élémentaire

Pour la rentrée scolaire 2024, 3 instituteurs ou professeurs des ecoIeSJust;Fant de compétences en matiere d'enseignement
du frangais langue étrangére pourront &tre recrutés.

H1.3. Enseignement secondaire

Pour ia rentrée scolaire 2024, des postes pourraient &tre vacants dans les disciplines suivantes : arts plastiques, éducation
musicale, éducation physique et sportive, histoire-géographie, lettres classiques, lettres modernes, mathématigues,
philosophie, physique-chimie, sciences économigues et sociales et sciences de la vie et de fa Terre.

Les personnels enseignants relevant de disciplines listées ci-dessus et souhaitant étre recrutés dans une école européenne
pour la rentrée 2024-2025 sont donc invités & déposer leur candidature en suivant fa procédure détaillée au paragraphe 11.2
de la présente note de service.

Pour le ministre de I'Education nationale et de la Jeunesse, et par délégation,
La cheffe de service, adjointe au directeur général des ressources humaines,
Florence Dubo :
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Annexe(s)
Bl Annexe1— Dossier de candidature 3 un poste dans les écoles européennes

[ Annexe 2 — Dossier de candidature 3 un poste dans les écoles européennes - Enseignant du 2d degré
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Annexe 1— Dossier de candidature a un poste dans les écoles

européennes

Enseignant du 1¢ degré

Dossier 3 étabiir en deux exemplaires accompagnés chacun de toutes les pidces justificatives

et & adresser par iz voie hiérarchfc;we avant fe vendredi 18 janvier 2024

Un exemplaire adressé au ministére de V'Education nationale et de la jeunesse
Secrétariat général '

Direction généraie des ressources humaines

Service des personnels enseignants de I'enseignement scotaire
Sous-direction de le gestion dés carriéres i

Bureau des personnels enseignants du premier degré (DGRH 82-1)

72, rue Regnault, 75243 Parls Cedex 13

Un exemplaire adressé au rectorat de 'académie de Paris
Madame Giséle Ducater
" inspectrice de I'éducation nationale chargée de mission pour kes écoles européennes
Bureau des personnels d’encadrement ‘
12, boulevard d'Indochine
C5 40049
75833 Poris Cedex 189

PHOTCO
NUMEM | b L L b
CORPS L e GRADE $ s ECHELON : oo
{instituteur ; professeur des écoles) {clesse normale; horsiclasse ; classe |
‘ exceptionneile) ) -
NOM A8 FRMAHE T oo oo e e L S
PIENOMS oo,
Datedenaissance | ] 1 | | | | Feude naissancs o e
TElL
Fesse personnetie e OO
Code postal ; ; Pt
COUTIE! T e COMITIUNE | Loireesses e eenae e eeen
(& remplir obligatoirement)

~ © Ministére de FEducation naticnale et de la Jeunesse - education.gouv.fr
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SITUATION DE FAMILLE

MARIE(E) CONCUBINGE) PACS CELIBATAIRE DIVORCE(E) VEUF(VE)
Mo de famille dU CONIGINT et oo Nom d'usage du ConjoiNt | e e
Est-ilfelte candidat{e) 3 un poste dans les écoles europdennes 7 STOUI, précisez 1 1% degré [ 2% degré O3

ouitldl NOeND

DHSCIDHNE T oo cse et e ses s

SITUATION ADMINISTRATIVE

au moment du dépdt du dossier, étre titulaire et justifier de deux années de services affectifs en qualité de titulaire dans fa fonction

CONGE
POSE T T |
OSITION ACTIVITE DETACHEMENT DISPONIBILITE P ARENTAL
AFFECTATION {indiguez ["établissement ocu Forganisme d'accueit, commune et code BOSTAI} | s e e s

Département de rattachemMENT | i vmervsesressee vy s s ncenans

DATE DE 1 TITULARISATION AUMENSS 1 1 0 L 1 1 1 1

© Ministére de FEducation nationale et de la jeunesse - education.gouv.fr
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ETAT DES SERVICES

A établir par ordre chronologique 3 partir des forictions actuelles. Précisex si les fonctions ont 4té effectudes en qualité de titbfa:re

(T, de stagiaire (5) ou de non-titulaire (NT). Soulignez les dates de muiamafroﬁ dans les différents corps ; fes interruptions de service
{nature et datg) ses’om“ également indiqudss.

. L Clesses e ‘ . .
Corps Qualité Discipling . Etablissernents - Organismes - Villes - Pays Péricdes
enseignées K
{trulaire: T/ oo
. . ‘ U
stagisire 1 S/ : . ¢ &

Ao Fonctions
titulgire 1 NT)

© Ministére de 'Education nationale et de la jeunesse - education.gouv.fr
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ELEMENTS DE PROFIL

A, Langues étrangdres (préciser te niveau ACTUEL pour chacung):

Joindre Fattestation du niveau de connalssance des langues érangeres.

Allemand Anglais ' Espagnol ftalien

Mlazimiez|cticeiamrjazieiiBiciiCaiAtiAZ] BT |B2|CH (C2LATAZI B B2 1C1jC2

AUTEEE TATIEUSE | 1oooieeers i eie et et sasa e eam s e e na e 4o e e S S AR R e

5. Diplémes O CAEi / Capsais / Capa-SH / Cappel . Q Cafipemt
Option : Cption
AVULTES | 1 oeoeeeeemee e ee et e e seeae s eees a1 e eeeie oot o8 b ekeee a1 37282 1o e gt

D PrOCIBINIITIE S WETTHE oo oieieeesesaeememeeesesmseseseesamess e sn e samseens emsis s eatss o TS s s 41 Sea s ee £t ema 23 s eeae s mrns 4o s m ee e wmeme 172885143 eR YRS 451 s 2o ey e amas et eme s e

FRANCAIS LANGUE ETRANGERE

année durée ] | annde - . durée

QO BELC © | O master FLE

O Licence mention, ' O Certification compiémentaire FLS
FLE

‘0 Maitrise FLE ‘ T o Autre

' TUIC (rechnologies usuelles de Finformation et de la communication}

SEAZES SUIVIS JOOMPETEMCES T oot oo ceeseeseamcasss e abserermeensa e oo oo coa s et s bb

£. Expériences acquises au cours des dernigres anndes (cochez, développez si nécessaire)

03 Expérience de Fenssignement du frangals langue émrangdre (lieu - NNEe - NATUIE] | v e et s |

F. Animation (développez st nécessaire)

1 Animation de ¢clubs (Cub théatre, club photo, club ¢iné, club informatigue, e1C) 1

© Ministére de I'Education nationale et de la Jeunesse - education.gouv.fr
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VCEUX

Dans Ia liste subvante, classez exclusivernent ke ou jes seulls) érablissernent(s) dans lefsyquel(s) vous scuhaiteriez &tre affecté :

BELGIQUE {Bruxelles t ; Bruxelies 1§ ; Bmxeilesili Bruxelies IV ; Mol}; PAYS- -BAS (Bergen) ; ALLEMAGNE {Karlsruhe ; Munmh Francforty;
LUXEMBOURG (Luxembourff ; Luxembourg 1) ; ITALIE (Varése) ; ESPAGNE {Alicante)

N LIBELLE ETABLISSEMENT N° LIBELLE ETABLISSEMENT
1 ' ' 8

2 9

3 10

4 11

5

5.

7

DERN!ERES INSPECTIONS ] RENDEZ-VOUS DE CARRIERE

DATE DERNIERE !NSF’ECTION
QU ENTRETIEMN DE RENDEZ- / ;
VOUS DE CARRIERE

AUTRES ACTES DE CANDIDATURE
{cochez les cases correspondantes)

. - Postes E iturel '
- Mouvernant interdépartemental L ou O NON Postes du réseay cuiturel et aou O NCN

coopgration
Postes dans les collectivités doutre-

- AEFE QO oul aMON 0 Ol T NON
mer

- Autres étrangers (hors AEFE) QT O 0 NON

PIECES A JOINDRE ge dossier de candidature ainsi que les pitces seront transmis en deux exemplaires)

(Les pigces seront numdrotées)

- Lettre de motivation a

- Curriculum vitae détaiflé - g

- Les 2 derniers rapports d'inspaction ou rendez-vous de carriére

- Attestation(s} du niveau de connaissance dans fes langues étrangéres prathuees
- Tous les justificatifs concernant d'avtres aspects dventuels des dléments de profil
- Pour les personnels détachés, joindre le dernier arrété de détachement

ocoQa

1 Fatteste I'exactitude des informations fournies,

A : b |l W 1| Sighature

e

© Ministére de 'Education nationale et de la Jeunesse - education.gouv.fr
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AVIS DES AUTORITES HIERARCHIQUES aiom £7 QUALITE DES SIGNATAIRES)

AVIS MOTIVE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT o AVIS MOTIVE DU DIRECTEUR ACADEMIGUE DES
{CAPACITE DY ADAPTATION, SENS DES RELATIONS HUMAINES, IMPLICATION DANS LA SERVICES DE LEDUCATION NATIONALE
VIE DE L ETABLISSEMENT)

APRES VERIFICATION, JE SOUSSIGNEE) ATTESTE LEXACTITUDE DES
RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS FOURNIS PAR LE CANDIDAT,

N

A el LA LT ‘ A . el Lo
| NOM, QUALITE ' ‘ NOM, QUALITE
SIGNATURE SIGNATURE

© Ministére de VEducation nationale et de la Jeunesse - education.gouv.fr
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Annexe 2 — Dossier de candndature a un poste dans les écoles
européennes

| Enseignant du 2¢ degré

Dossier & éusbiir en deux exemplaires sccompagnés chacun de toutes fes pidces justificatives
et & adresser par la voig higrarchigue avant e vendredi 19 fanvier 2024

Un exemplaire est & adresser au ministere de PEducation nationale et de I Jeunesse
Secrétariat géndrai
Direction genérale des ressources humaines
Sarvice des parsonnels enseignants de I'enseignement scolaire
Souvs-clirection de la gestion des carrigres
- Bureau des personnels enseignants du second degré hors académie {DCGRH B2-4}
72, rue Regnault
75243 Paris Cedex 13

Un exempilaire est adresser au rectorat de Facadérmie de S”trasbourg

Monsieur Jean-Pierre Grosset-Bourbange

Inspecteur d'acadeémie-inspecteur pédagogique régional, chargé de mission pour les écoles suropgennes
Rectorat de Vacadémie de Strasbourg :

6, rue de la Toussaint

§7975 Strasbourg Cedex 2

PHOTO

CRMUMENL | f 1 1 1 b
CORPS : professeur agrégé I professeur certifie ‘ DISCIPLINE DE RECRUTEMENT T oo ves e
GRADE: clesse normale O ROFCIBSse B e O oo e
ciasse exceptionnelle OO
NOM DUSAGE © oo ANOM DE FAMILLE T e
R £33
Datedenaissance: | § § |} G UeU d€ NAISSANCE T oo
Adresse personnaiie [ ...
Codepostal:| [ 5 1t COMMITIUNE © ottt
 TEIRPIONE FIXE T oo Téiéphone portable © e,
Courriel ? e
{& remiplir obligatoirernent)
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SITUATION DE FAMILLE

MARIE(E) CONCUBINGE] PACS CELIBATAIRE DIVORCE(E) VEUF(VE)
NOM GUSEEE AU CONJOMNT T o i ecmec s v e saees pom -de famille du COnICIND | s
Est-iljalle fonctionnaire de Féducation nationale ? CUI O NON I 5t OUI, précisez 1 1 degré [ 29 cegré O

DHSEEDIINE © ooroe oo ioves et ssa e sers s oo s oo res s st e e e

SITUATION ADMINISTRATIVE
Condition d'éligibilité : &tre titulaire ef justifier de deux années de services effectifs en qualité de titulaire dans la fonetion

POSITION ; O ACTIVATE 0 DETACHEMENT O DISPONIBILITE J CONGE PARENTAL

Académie d'origine t ... SO ere s e ann e et er s e e s

DATE DF PREMIERE TITULARISATION AU MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE 1] | 1 L L [ 4§~

AFFECTATION (indiquez I'établisserment ou Forganisme d'accueil, commung et Coge POSTA T e
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ETAT DES SERVICES

A gtablir par ordre chronologique décroissant, & partir des fonctions actuelies. Précisez si les fonctions ont été effectuées en qualité
detitulaire (7T), de stagizire {S)ou de non-titulaire {NTY Soulignez les dates de titularisation dans lgs mfrerents corps. Les Interruptions
de service (nature et date) seront dgalement indiquées.

Corps

Cualité

: {tifcuiaire T

stagiaire ! §.

non-ttulaire :

NT)

Biscipline |

Fonctions

Classes
enseignées

Ezabiissements - Organismes - Villes - Pays

Périodes

fai¥

au
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ELEMENTS DE PROFIL

A lanpues étrangéres {précisez le niveau ACTUEL pour chacune) !

Joindre Pattestation du niveau de maftrise des fangués étrangéres.

Allernang Angiais . Espagniol italien

aaigAzast@eCQCzZioAgAzZURUdBzZACQcz DATRAZDSIOE0OCIOC OA1QAZ0nQeudiace

AUTTEE FBIIZUSS T it e oetteemeastemisuinres ot omsnsessoss ecs s eebas beas s e es e s RS S e S AR 4 S AR £ S AAR££ §R  SEES L R SELm£Sene en s s

B. Francais langue étrangére (FLE) .

Pipldme [ certification année durée . Diptbre [ certification année durde

G BELC Ol Master FLE

O Licence mention FLE ’ 0 Certification complémentaire FLS

2 Maitrise FLE U Autre

Expérience de I'enseignement du frangais langue £trangire (HEU — BNNEE < NETUTE} eorvoooee e eeeieerereee e s ceemes e aresores

<. TUIC (techniques usuelles de Finformation et de la communication)

STAEES SUIVIS [ COMIPBUENTES «oooerterernunromecsmonreme s srmeimeemsocmseertetsmeaeba s et mrssma s mer s oma s oo nm s 8 eE Lo s e oA b0 P22 oh s S 42 A5 AR SR e e S s s st o b s e

. Certifications

Certification annés

O Certification complémentairg arts | SPaCiallE | o e s s e

3 Certification complémentaire enseignement en langue étrangire dans une discipling non linguistique (DNL)
JETUU T it vius s s vaeee e em e tan e s et ntmene s remtameme e n o€ ean e nn s et SmeA SRR B3R5 1SR E S8 S vEy s 4o nns s

1} Certification complémenteaire enseignement en iangue des signes frangaise (L5F)

QA Certification complémentaire langues et cuttures de PAntiquité {LCA}, ption :

Q Certificat d'aptitude aux fonctions de formateur académique (Caffa)
I 9

E. Diplémes

F. S{ag§§

G. Animation (développez si nécassaire)
Animztion de clubs {ciub théatre, club photo, club ciné, club informatique, . ) T et ea et b s areaaanen £ en e s e s e

© Ministére de Education nationaie et de la Jeunasse - education.gouv.fr



Bulletin officiel n® 46 du 7 décembre 2023

VEUX

Par ordre décroissant de préférence, c%asse; le ou les établissernents dans le(s)quei(s) vous souhaitez &tre affecté(e) :

Alicante (Espagne) ; Bergen (Pays-Bas) ; Bruxelles | {Belgique) ; Bruxelies il {Belgique) ; Bruxellas 11 (Belgique);
Bruxelles IV {Belgique) ; Francfort (Allemagne) ; Karlsruhe (Allemagne) ; Luxernbourg | (Luxembourg) ; Luxembourg i {Luxembourg)
Mol (Belgique) ; Munich (Allemagne) ; Vardse (Itaiie)

Mo LIBELLE ETABLISSEMENT . S N® LIBELLE ETABLISSEMENT

-

~wlojlo|s|lw s
-t
-t

’

DERNIERES INSPECTIONS / RENDEZ-VOUS DE CARRIERE

DATE DE LA DERNIERE INSPECTION / DU DERNIER ENTRETIEN DE RENDEZ-VOUS DE CARRIERE : !

[EE— O N

AUTRES ACTES DE CANDIDATURE
{cochez les cases correspondantes)

- Mouvement interacadémicue Lot O NON - Postes du réseau cuiturel et coopération Qout @ NON
- AFFE Qous O NON - Postes dans les collectivités d’,outre«mer QOoul QDNON

- Autres étranger {hors AEFE) : O o O NON

PIECES A JOINDRE (e dossier de candidature ainsi que les pidces seront transmis en deux exemplaires)

(Les pigces seront numérotées)

- Lettre de motivation RS
- Curriculum vitae détaillé o
- Les 2 derniers rapports d'inspection ou compte-rendu de rendez-vous de.carrigre . I3
- Attestation(s) du niveau de connaissance dans les langues érrangéres pratiquées g
- Tous les justificatifs.concernant d'autres aspects éventuels des éidments de profil &
- Pour les personnels détachés : joindre le dernier arrété de détachement a
‘J'atteste P'exactitude des informations fournies.
A . fel LB L o¥ o1 . SIGNATURE:
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AVIS DES AUTO.RWE'S HIERARCHIQUES (NOi;’l ET QUALITE DES SIGNATAIRES)

AVIS MOTIVE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT AVIS MOTIVE DU RECTEUR D'ACADEMIE
(CAPACITE D'ADAPTATION, SENS DES RELATIONS HUMAINES,
IMPLICATION DANS LA ViE DE UETABLISSEMENT)

APRES VERIFICATION, JE SOUSSIGNE(E) ATTESTE L'EXACTITUDE DES
RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIES FOURNIS PAR LE CANDIDAT.

A CI I A I A . YT .
NOM, QUALITE NCM, QUALITE
SIGNATURE ' SIGNATURE
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